ESTATUTOS DA EMPRESA MUNICIPAL

«GESPACOS -Gestdo de Equipamentos Municipais, E.M.»

B CAPITULO I
DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, OBJECTO E CAPITAL

Artigo 1.°
Denominacdo, natureza e duracgdo

1. A GESPACOS, Gestdo de Equipamentos Municipais, E.M., abreviadamente
designada por GESPACOS, E.M. é uma sociedade anénima de ambito municipal
nos termos constantes da Lei n.° 53-F/2006, de 29 de Dezembro, que goza de
personalidade juridica e é dotada de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial e independéncia orcamental.

2. A duracdo da GESPACOS, E.M. é por tempo indeterminado.

Artigo 2.°
Direito aplicavel

A GESPACOS, E.M. rege-se pelos presentes Estatutos, pelo Regime Juridico do Sector
Empresarial Local, pelo Cddigo das Sociedades Comerciais e pela demais legislacdo
aplicavel.

Artigo 3.°
Sede

A GESPACOS, E.M. tem a sede na Rua Capitdo da Praca, da cidade de Pacos de
Ferreira, podendo, por deliberacdo do seu Conselho de Administracdo, proceder a
criacdo e extincdo de sucursais, delegacOes, agéncias, gabinetes ou qualquer outra forma
de representacao.

Artigo 4.°
Objecto

1. A GESPACOS, E.M. tem por objecto a construcdo, gestdo, manutencdo, exploracao
e concessdao dos equipamentos municipais com finalidade desportiva, escolar,
turistica, cultural de recreio e lazer, que, para esses fins lhe sejam destinados pela
Cémara Municipal de Pagos de Ferreira, bem como a promocgéao do desenvolvimento
do concelho de Pagos de Ferreira.

2. Para a prossecucéo dos seus fins, a GESPACOS, E.M. pode constituir outras pessoas
colectivas, bem como subscrever ou adquirir participagdes em sociedade civil ou
comercial, sociedades reguladas por leis especiais ou cooperativas, mediante
deliberagdo da Cadmara Municipal de Pacos de Ferreira.

3. As obras e os trabalhos promovidos pela GESPACOS, E.M., que podem ser
executadas no regime de administracdo directa ou de empreitada, ndo carecem de
licenciamento municipal, desde que as mesmas resultem do exercicio das suas
atribuicGes especificas e o projecto respectivo seja submetido a parecer da Camara
Municipal de Pagos de Ferreira.



4. Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, a GESPACOS, E.M fica investida
de poderes de autoridade nos espacos sobre sua administracao.

_ CAPITULOII
ORGAOS SOCIAIS

_ Artigo 5.°
Orgaos Sociais

1. S&o 6rgédos da GESPACOS, E.M:
a) A Assembleia-Geral;

b) O Conselho de Administragao;
C) O Fiscal Unico.

d) O Conselho Geral

2. Compete a Assembleia-Geral nomear e exonerar os membros do Conselho de
Administragéo e designar o Fiscal Unico.

3. O mandato dos titulares dos 0rgaos sociais sera coincidente com o dos titulares dos
Orgdos autarquicos, sem prejuizo dos actos de exoneragdo e da continuagdo de
funcdes até a sua efectiva substituicéo.

Artigo 6.°
(Substituicéo)

1. Os membros dos 6rgdos da GESPACOS, E.M, cujo mandato terminar antes de
decorrido periodo para o qual foram designados, por morte, impossibilidade,
renlncia, destituicio ou perda de direitos ou de funcbes indispensaveis a
representacdo que exercem, serdo substituidos.

2. Em caso de impossibilidade temporaria, fisica ou legal, para o exercicio das
respectivas funcdes, os membros impedidos podem substituidos enquanto durar o
impedimento.

3. Tanto nos casos de substituicdo definitiva como nos de substituicdo temporéaria, o
substituto € designado pela mesma forma por que tiver sido designado o substituido,
sem prejuizo do disposto no numero seguinte, e cessa fun¢es no termo do periodo
para que este tiver sido nomeado, salvo se, no caso de substituicdo temporaria, o
substituido regressar antes daquele termo ao exercicio de fungdes.

4. Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente sera substituido pelo membro do

Conselho de Administragdo por si designado ou na falta de designacdo, pelo
membro do Conselho de Administracdo com mais idade.

SECCAO I
Assembleia-Geral

Artigo 7.°
Assembleia-Geral

1. A Assembleia-Geral é constituida por representantes dos titulares do capital social.



2. O Municipio ¢ representado pelo Presidente da Camara Municipal ou por um Vereador
por este designado para o efeito.

3. O Municipio tem direito a um numero de votos correspondente a propor¢io da
respectiva participagao no capital.

4. A Assembleia-Geral reine-se na sede da GESPACOS, E.M ou noutro local

expressamente indicado para o efeito na convocatoria.
5. A Assembleia-Geral retine em sessOes ordinarias e extraordinarias.
6. Em sessao ordinaria a Assembleia-Geral retne:

a) Até 15 de Outubro de cada ano, para apreciar e votar os Instrumentos de Gestao
Previsional relativos ao ano seguinte;

b) Durante o més de Margo de cada ano, para apreciar e votar o Relatério do Conselho de
Administracao, as Contas do Exercicio e a Proposta de Aplicagao de Resultados, bem
como o Parecer do Fiscal Unico, referentes ao ano transacto.

7. A Assembleia-Geral reune extraordinariamente sempre que for convocada, nos termos
legais ou mediante requerimento do Conselho de Administragao, do Fiscal Unico ou de
qualquer dos representantes dos detentores do capital.

8. As sessoes da Assembleia-Geral sio convocadas com uma antecedéncia minima de dez
dias seguidos, através de convocatéria expedida para a sede dos membros, com a
respectiva ordem de trabalhos, data, hora e local.

9. Quando requerida a convocagao da Assembleia-Geral em sessao extraordinaria a
mesma deve ser convocada no prazo maximo de dez dias seguidos, contados a partir da
data da recepcao do requerimento.

10. A Assembleia-Geral s6 reunira com a presenca de todos os seus membros.

Artigo 8.°
Competéncias da Assembleia-Geral

1. Compete a Assembleia-Geral:

a) Eleger os titulares de Orgios Sociais cuja designacio ndo esteja estatutariamente
atribuida a qualquer dos detentores do capital;

b) Apreciar e votar, até 15 de Novembro de cada ano, os Instrumentos de Gestio
Previsional relativos ao ano seguinte, nomeadamente os Planos de Actividades Anuais e
Plurianuais, o Orcamento Anual, incluindo estimativa das operagdes financeiras com o
Municipio e o Estado;

c) Apreciar e votar, até¢ 31 de Mar¢co de cada ano, o Relatério de Gestao, as Contas do
Exercicio, a Proposta de Aplicagao de Resultados e o Parecer do Fiscal Unico, referentes
20 ano transacto;

d) Proceder a apreciacao geral da administragao e fiscalizacao da Empresa;

e) Deliberar sobre as propostas de alteracdes dos Estatutos e aumentos de capital;



f) Deliberar sobre as remuneracdes dos membros dos Orgdos Sociais, podendo para o
efeito designar uma comissio de vencimentos;

@) Deliberar constituir sociedades dominadas ou participadas e adquirir, alienar ou onerar
participagdes no capital de outras sociedades;

h) Autorizar a aquisi¢ao e alienacio de imdveis ou a realizagao de investimentos de valor
superior a 20 % do capital social;

1) Deliberar sobre qualquer assunto para que tenha sido convocada, podendo emitir os
pareceres ou recomendagoes que considerar convenientes.

2 - As deliberac¢ées serdo tomadas por um numero de votos que representem a maioria do
capital.

Artigo 9.°
Mesa da Assembleia-Geral

A Assembleia-Geral é presidida pela Mesa.

A Mesa da Assembleia-Geral é composta por um Presidente, um Vice-presidente e um
Secretario.

3. O Presidente ¢é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo Vice-presidente.

N —

Artigo 10.°
Fungdes da Mesa

Compete a Mesa da Assembleia-Geral:

a) Convocar e dirigir os trabalhos das reunioes;

b) Organizar o processo eleitoral;

¢) Conferir posse a0s titulares dos cargos dos Orgios Sociais.

SECCAO II
Conselho de Administracao

Artigo 11.°
Conselho de Administracao

A Administracdo da Empresa é exercida por um Conselho de Administrag&o.

O Conselho de Administracdo é constituido por trés membros: um Presidente e dois
Vogais.

3. Compete a Assembleia-Geral a nomeacdo e exoneracdo dos membros do Conselho
de Administracdo.

A

Artigo 12.°
(Mandato)

O mandato dos titulares do Conselho de Administracdo coincidira com o dos titulares
dos Orgdos autarquicos, sem prejuizo dos actos de exoneragdo e da continuagdo de
fungdes até a efectiva substituicéo.

Artigo 13.°
(Estatuto remuneratorio)



1. Os membros do Conselho de Administracdo serdo retribuidos de acordo com o
estatuto remuneratorio definido pela Assembleia Municipal de Pagos de Ferreira,
com observancia das normas legais aplicaveis.

2. As atribuicGes em causa respeitam as remuneragdes no caso de exercicio de fungdes
a tempo inteiro e a tempo parcial, e as senhas de presenca nos restantes casos.

Artigo 14.°
(Competéncia)

1. Compete ao Conselho de Administracdo, para além de outras competéncias
resultantes da lei ou do presente estatuto:

a) Gerir a empresa, praticando todos os actos e operagdes relativos ao objecto
social;

b) Administrar o seu patrimonio;

c) Adaquirir, alienar e onerar direitos ou bens moveis e imoveis;

d) Estabelecer a organizacéo técnico-administrativa da empresa e as normas do seu
funcionamento interno, designadamente em matéria de pessoal e da sua
remuneracao;

e) Constituir mandatarios com os poderes que julgue convenientes, incluindo os de
substabelecer;

f) Elaborar os instrumentos de gestdo previsional e submeté-los a aprovacdo da
Cémara Municipal;

g) Elaborar o relatorio e as contas de exercicio e submeté-las & aprovacdo da
Cémara Municipal, bem como apresentar proposta de aplicacdo de resultados;

h) Constituir reservas nos termos dos presentes estatutos;

i) Propor a Camara Municipal a aprovacao de precos e taxas;

J) Participar na constituicdo, ou de qualquer outra forma, em associagdes,
federacgdes, cooperativas e fundagdes

k) Participar na constituicdo de sociedades comerciais ou adquirir ou alienar
participacdes em quaisquer sociedades ja constituidas ou outras pessoas
colectivas, bem como associar-se por meio de agrupamentos complementares de
empresas, consércios ou quaisquer outras formas associativas;

[) Celebrar empréstimos de médio e longo prazo, mediante autorizacdo a solicitar a
Cémara Municipal;

m) Autorizar a execugdo de trabalhos e de obras, fixando os termos e condicGes a
que devem obedecer;

n) Emitir parecer sobre os assuntos que a Camara Municipal de Pacos de Ferreira
entenda dever submeter-lhe e executar os estudos e projectos que por esta lhe
sejam confiados;

0) Estabelecer a organizacdo dos servigos, incluindo a fixacdo das categorias do
pessoal, bem como os regulamentos internos;

p) Contratar, louvar ou punir os trabalhadores, rescindir os respectivos contratos e
exercer sobre eles a competente accao disciplinar;

g) Adquirir, transmitir ou constituir direitos relativos a bens, designadamente o
direito de propriedade e o direito de superficie;

r) Celebrar contratos de arrendamento e de fornecimento de bens e servicos, assim
como de empreitada ou concessao de obras;

s) Fiscalizar a organizacéo e actualizacdo do cadastro dos bens da empresa;

t) Exercer os poderes que Ihe forem delegados pela Camara Municipal.

2. O Conselho de Administracdo podera delegar em qualquer dos seus membros, ou
nos dirigentes da GESPACOS, E.M, as suas competéncias, salvo quanto as matérias
previstas nas alineas c), g), h), i), j), k), I), m) r) e u), definindo em acta os limites e
as condicdes do seu exercicio.



Artigo 15.°
(Competéncia do Presidente do Conselho de Administracéo)

Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo da GESPACOS, E.M:

a) Coordenar a actividade do Conselho de Administracao;

b) Convocar e presidir as reunides;

c) Representar a empresa em juizo e fora dela, podendo delegar a representacdo
noutro membro ou em pessoa especialmente habilitada para o efeito;

d) Velar pela correcta execucédo das deliberaces do Conselho de Administracéo;

e) Exercer os poderes que o Conselho de Administracdo, ou outro 6rgéo, lhe
delegar;

f) Desempenhar as demais fungdes estabelecidas na lei, nestes assuntos e
regulamentos internos.

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Conselho de Administracdo sera
substituido pelo membro do Conselho de Administracdo por si designado, ou na
falta de designacéo, pelo membro do Conselho de Administracdo mais idoso.

O Presidente ou quem o substitua tera o voto de qualidade.

Artigo 16.°
(Reunides, deliberagdes e actas)

O Conselho de Administracdo fixara as datas das reunides ordinarias, que terdo uma
periodicidade mensal, fixando, para o efeito, a data das reunibes, e reunira
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo Presidente, por sua iniciativa,
ou por requerimento da maioria dos seus membros.

As deliberagdes sdo tomadas por maioria relativa e s6 sdo validas quando se
encontre presente a reunido a maioria dos seus membros com direito a voto, sendo
proibido o voto por correspondéncia ou procuracao.

De cada uma das reunifes sera lavrada acta, a assinar pelo membros presentes a
reunidao, e que conterd um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando,
designadamente, a data e o local da reunido, 0s membros presentes, 0s assuntos
apreciados e as deliberagdes tomadas.

Artigo 17.°
(Responsabilidade civil e penal)

A GESPACOS, E.M responde civilmente perante terceiros pelos actos e omissoes
dos seus administradores, nos mesmos termos em que 0s comitentes respondem
pelos actos e omisses dos comissarios, de acordo com a lei geral.

Os titulares dos drgaos respondem civilmente perante estes pelos prejuizos causados
pelo incumprimento dos seus deveres legais ou estatutarios.

O disposto nos numeros anteriores nado prejudica a responsabilidade penal dos
titulares dos 6rgéos da empresa.

Artigo 18.°
(Forma de obrigar a Empresa)

A GESPACOS, E.M obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de 2 membros do Conselho de Administragdo, sendo
um deles o Presidente ou 0 membro que o substitui;



b) Pela assinatura de um administrador, no &mbito dos poderes nele delegados;

c) Pela assinatura de mandatario ou mandatarios, no &mbito dos poderes que lhe
tenham sido conferidos, ou de procuradores especialmente constituidos, dentro
dos limites da respectiva procuracéo.

d) Para actos de mero expediente bastard porém a assinatura de um membro do
Conselho de Administragdo no exercicio da competéncia que lhe tiver sido
delegada.

Artigo 19.°
(Delegacéo de Poderes no Conselho de Administracao

Por delegacdo da Camara Municipal de Pacos de Ferreira, o Conselho de Administracdo
poderd praticar os seguintes poderes:

a)
b)

c)

d)
e)

wmn

Acesso a fundos comunitérios;

Celebrar contratos-programa com o Governo;

Proceder a fiscalizacdo decorrente das correspondentes disposicdes legais aplicaveis
bem como dos regulamentos municipais relacionados com o0s servicos a prestar;
Executar estudos e projectos mediante a realizacdo de contrato-programa;

Instruir processos de contra-ordenacdo por violagdo dos respectivos regulamentos e
aplicar as coimas previstas.

SECCAO I
Fiscal Unico

Artigo 20.°
Fiscal Unico

Nos termos do disposto no artigo 28.° da Lei n.° 53-F/2006, de 29 de Dezembro, a
fiscalizacdo da GESPACOS, E.M compete a um Fiscal Unico, que tera sempre um
suplente, os quais devem ser Revisores Oficiais de Contas ou Sociedades de
Revisores Oficiais de Contas.

O Fiscal Unico sera eleito pela Assembleia-Geral. )

A GESPACOS, E.M podera, em consonancia com o Fiscal Unico e sem prejuizo da
competéncia deste, atribuir as Auditorias das Contas a uma entidade externa de
reconhecido mérito, que coadjuvara aquele érgdo no exercicio das suas fungdes de
verificagao e certificagdo das contas.

Artigo 21.°
(Competéncia)

S&o competéncias do Fiscal Gnico designadamente:

a) Fiscalizar a ac¢do do Conselho de Administracao;

b) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que
Ihes servem de suporte;

c) Participar aos 6rgdos competentes as irregularidades, bem como os factos que
considere reveladores de graves dificuldades na prossecucdo do objecto da
empresa;

d) Proceder a verificacdo dos valores patrimoniais da empresa, ou por ela recebidos
em garantia, deposito ou outro titulo;

e) Remeter semestralmente a Camara Municipal de Pagos de Ferreira um relatdrio
fundamentado sobre a situagéo econdmica e financeira da GESPACOS, E.M;



f) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a empresa, a solicitacdo
do Conselho de Administracéo;

g) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional, bem como sobre o
relatério do Conselho de Administracdo e contas do exercicio;

h) Emitir parecer sobre o valor das indemniza¢6es compensatorias a receber pela
empresa;

1) Emitir a certificacdo legal das contas.

Artigo 22.°
(Remuneracéo)

Ao Fiscal Unico sera atribuida uma remuneracdo a fixar pela Assembleia Geral, nos
termos das normas legais aplicAveis em matéria de honorarios aos Revisores Oficiais de
Contas.

Seccéo IV
Conselho Geral

Artigo 23.°
(Composicao)

1. O Conselho Geral é o 6rgdo consultivo da GESPACOS, E.M composto por quatro
representantes do municipio, por dois representantes das entidades ou organizacGes
directamente relacionadas com as actividades desenvolvidas.

2. No caso de as entidades ou organizagOes directamente relacionadas com as
actividades desenvolvidas pela GESPACOS, E.M e de os representantes dos utentes
existentes serem em ndmero superior ao antes fixado, caberd ao conjunto desses
representantes proceder a designacao dos representantes referidos no namero um do
presente artigo.

3. A GESPACOS, E.M notificara as entidades com direito a nomear representantes nos
termos do disposto no nimero um do presente artigo, para que o facam no periodo
de tempo que for fixado, o qual nunca seré inferior a dez dias.

4. Na falta de indicagdo, no prazo fixado, dos representantes de alguma entidade ou
organizagdo com direito de se fazer representar no Conselho Geral, 0 mesmo
considerar-se-a regularmente constituido pelos restantes membros indicados.

Artigo 24.°
(Competéncias)

1. Compete ao Conselho Geral:
a) Elaborar e aprovar o respectivo regimento;
b) Eleger a mesa;
c) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional,
d) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a GESPACOS, E.M,
podendo emitir pareceres ou recomendacdes que considere convenientes.

2. O Conselho Geral podera solicitar ao Conselho de Administragdo os elementos de
informacao necessarios para o desempenho das suas fungoes.



CAPITULO Il _
PRINCIPIOS DE GESTAO

Artigo 25.°
(Principios de gestéo)

1. A gestdo da GESPACOS, E.M realizar-se-4 por forma a assegurar a viabilidade
econdmica da empresa e 0 seu equilibrio financeiro, com respeito pelo disposto
nestes estatutos, regras legais e principios da boa gestdo, visando a promogéo do
desenvolvimento local e regional.

2. Sem prejuizo da compensacao por servicos de interesse geral ou de promog¢do do
desenvolvimento local, na gestdo da empresa ter-se-d0 em conta, nomeadamente os
seguintes objectivos:

a) Adaptacdo da oferta a procura economicamente rentavel, salvo quando sejam
acordadas condicOes especiais com a Camara Municipal de Pagos de Ferreira,
especiais obrigacdes decorrentes de contratos-programa ou de gestdo a celebrar.

b) Prética de tarifas e precos que permitam o equilibrio da exploracéo;

c) Obtencdo de indices de produtividade compativeis com padrdes internacionais;

d) Evolucdo da massa salarial adequada aos ganhos de produtividade e ao
equilibrio financeiro da empresa,

e) Subordinacdo de novos investimentos a critérios de decisdo empresarial,
nomeadamente em termos de taxa de rendibilidade, periodo de recuperacdo de
capital e grau de risco, excepto quando sejam acordados com a Camara
Municipal de Pacos de Ferreira outros critérios a aplicar;

f) Adequacdo dos recursos financeiros a natureza dos activos a financiar;

g) Compatibilidade da estrutura financeira com a rendibilidade da exploracdo e
com grau de risco da actividade;

h) Adopgéo de uma gestéo previsional por objectivos assente na descentralizagéo e
delegacdo de responsabilidade adaptada a dimensdo da empresa.

3. Por forca de imperativos inerentes ao servico de interesse geral e por expressa
indicacdo da Camara Municipal de Pacos de Ferreira, havendo lugar a prossecucao
de objectivos ou investimentos de natureza politico-social de que resulte um
afastamento dos principios de equilibrada gestdo empresarial, deverdo ser
acordadas, entre a GESPACOS, E.M e a Camara Municipal de Pacos de Ferreira, as
contrapartidas destinadas a reequilibrar a situacdo econdémica que existiria se ndo
houvesse lugar os referidos investimentos.

Artigo 26.°
(Planos de actividade, de investimento e financeiros)

1. Os planos plurianuais e anuais de actividades, de investimento e financeiros devem
estabelecer a estratégia a seguir pela empresa, sendo reformulados sempre que as
circunstancias o justifiquem.

2. Os planos de actividades, de investimento e financeiros deverao ser completados
com os desdobramentos necessarios para permitir a descentralizacdo de
responsabilidades e o adequado controlo de gestao.

3. Os instrumentos previsionais deverao explicitar a forma como procuram concretizar
os planos plurianuais, referindo, nomeadamente, os investimentos projectados e as
respectivas fontes de financiamento.

4. Os planos de actividades e demais instrumentos de gestdo previsional deverdo ser
remetidos a Camara Municipal de Pagos de Ferreira para aprovagdo até 30 de
Novembro do ano anterior aquele a que respeitem, podendo, a referida Camara



Municipal, solicitar, no prazo de 15 dias, todos os esclarecimentos que julgue
necessarios.

CAPITULO IV
REGIME PATRIMONIAL E FINANCEIRO

Artigo 27.°
(Patrimonio)

O patriménio da empresa € constituido pelos bens e direitos recebidos da Camara
Municipal de Pacgos de Ferreira ou adquiridos para ou no exercicio da sua actividade.

Artigo 28.°
Receitas

Constituem receitas da GESPACOS, E.M:

a) As receitas provenientes da sua actividade;

b) O rendimento de bens proprios;

¢) As comparticipagdes, dotagdes e subsidios que lhe sejam destinados;

d) O produto da alienagdao ou oneragao de bens proprios;

e) O produto da prestacao de servicos e de cobranca de taxas, nomeadamente, as taxas por
gestao urbana especial e outras a definir no Regulamento Municipal de Taxas;

f) As doagbes, herangas ou legados de quaisquer entidades, os quais ficam sujeitos ao
regime estabelecido na lei para os donativos as Autarquias Locais;

2) O produto da contrac¢ao de empréstimos a curto, médio e longo prazo, bem como da
emissdo de obrigacdes;

h) As verbas decorrentes da celebracio de um contrato-programa com a Camara
Municipal;

1) As verbas decorrentes de transferéncias compensatorias de outras empresas municipais.

j) As verbas decorrentes de fundos comunitirios e de organizacGes financeiras
internacionais;

) Os montantes decorrentes da coordenacao dos fundos decorrentes da nova lei do
arrendamento e de outros instrumentos de financiamento disponiveis;

m) Outras receitas que lhe sao atribuidas ou lhe possam advir no exercicio do seu objecto
social, ou nos termos da lei ou de contrato.

Artigo 29.°
Resetvas

1 - A GESPACOS, E.M deve constituir as provisdes e reservas julgadas necessarias, sendo
obrigatéria a constitui¢ao da reserva legal.

2 - A dotagao anual para reforco da reserva legal ndo pode ser inferior a 10 % do resultado
liquido do exercicio.

3 - A reserva legal s6 pode ser utilizada para incorporagao no capital ou para cobertura de
prejuizos transitados.



Artigo 30.°
Amortizagdes, reintegracoes e avaliagdes

A amortizagdo, a reintegracao e a reavaliagdo do activo imobilizado, bem como a
constituicao de provisdes, serdo efectuadas pelo Conselho de Administragdo de acordo
com os critérios aprovados pelo Municipio de Pacos de Ferreira, sem prejuizo do disposto
na lei fiscal.

Artigo 31.°
Capital

1. O capital estatutario da GESPACOS, E.M., realizado em dinheiro e nos demais
valores do activo da sociedade ¢ de 11.358.894,06 € (onze milhdes trezentos e
cinquenta e oito mil, oitocentos e noventa e quatro euros e seis céntimos), detido
integralmente pelo Municipio de Pacos de Ferreira.

2. O capital estatutario da GESPACOS, E.M, podera vir a ser aumentado atraves dos
valores que venham a integrar, a titulo definitivo, o patriménio da empresa, para
além do montante agora consignado nos presentes estatutos.

3. Por deliberacdo da Assembleia-Geral e nos termos legais a GESPACOS, E.M, pode
associar-se com outras pessoas juridicas, podendo, nomeadamente, constituir
sociedades, agrupamentos complementares de empresas, consércios, associa¢fes em
participagdo, bem como adquirir e alienar livremente participagcdes no capital de
outras sociedades ainda que reguladas por leis especiais.

4 Os titulares do capital podem ser obrigados a realizacdo de prestacGes acessorias até
ao montante de 100 vezes o capital social, as quais serdo efectuadas de forma
gratuita.

Artigo 32.°
(Fundos de reserva e aplicacao dos resultados do exercicio)

1. A GESPACOS, E.M, devera constituir os fundos de reserva julgados necessarios,
sendo obrigatéria a constituicdo de:
a) Reserva legal,
b) Reserva para fins sociais.

2. Constitui reserva legal a dotacdo anual correspondente a 10% do resultado liquido
do exercicio, deduzido da quantia necessaria a cobertura de prejuizos transitados,
reserva essa que somente podera ser utilizada para incorporag@o no capital ou para
cobertura de prejuizos transitados.

3. A reserva para fins sociais, a estabelecer pelo Conselho de Administragdo, sera
fixada em percentagem dos resultados e destina-se a prestacdo de servigos
colectivos aos trabalhadores da empresa.

4. Constituem reserva para investimento a parte dos resultados apurados em cada
exercicio que lhe for destinada, bem como as receitas provenientes de
comparticipagOes, dotacdes ou subsidios de que a GESPACOS, E.M, seja
beneficiaria e se destinem a esse fim.



5. O Conselho de Administragdo apresentara proposta da aplicagdo do remanescente
dos resultados anuais, considerando nomeadamente a constituicao de reservas livres
e a transferéncia de verbas para a Camara Municipal.

Artigo 33.°
(Contratos-programa e de gestao)

1. O Conselho de Administracdo celebrard com a Camara Municipal de Pagos de
Ferreira contratos-programa e de gestdo sempre que esta pretenda que a
GESPACOS, E.M, prossiga objectivos sectoriais, realize investimentos de
rendibilidade ndo demonstrada ou adopte precos sociais.

2. Nos contratos-programa e de gestao serdo acordadas as condicoes a que as partes se
obrigam para a realizagdo dos objectivos programados.

3. Os contratos-programa e de gestdo integrardo o plano de actividades da empresa
para o periodo a que respeitam.

4. Dos contratos-programa e de gestdo constara, obrigatoriamente, o montante das
compensacies que a empresa tera direito a receber como contrapartida das
obrigacOes assumidas.

Artigo 34.°
(Empréstimos)

1. A GESPACOQOS, E.M, pode contrair empréstimos a curto, médio e longo prazo, bem
como emitir obrigagdes.

2. A GESPACOS, E.M, pode contrair empréstimos a curto e médio prazo para
antecipacéo de receitas, aquisi¢do de material e equipamento ou fundo de maneio de
tesouraria.

3. A celebragdo de empréstimos a médio e longo prazo carece de autorizagdo da
Camara Municipal de Pagos de Ferreira.

Artigo 35.°
(Contabilidade)

A contabilidade da empresa respeitara o Plano Oficial de Contabilidade, respondera as
necessidades de gestdo empresarial e devera permitir um controlo orcamental
permanente.

Artigo 36.°
(Documentos e prestacdo de contas)

1. Os instrumentos de prestacdo de contas da empresa, a elaborar anualmente com
referéncia a 31 de Dezembro, e a submeter a Camara Municipal de Pagos de Ferreira
até ao final do més de Abril, sdo os seguintes, sem prejuizo de quaisquer outros
exigidos pela mesma Camara ou em disposicdes legais:

a) Balanco;

b) Demonstracdo de resultados;

c) Anexo ao balanco a a demonstragédo dos resultados;
d) Demonstracdo dos fluxos de caixa;



e) Relacdo das participacbes no capital de sociedades e dos financiamentos
concedidos a médio e longo prazo;

f) Relatério sobre a execucdo anual do plano plurianual de investimentos;

g) Relatério do Conselho de Administracdo e proposta de aplicacdo dos resultados;

h) Parecer do fiscal unico.

O relatdrio do Conselho de Administracdo deve permitir uma compreensdo clara da
situacdo econdmica e financeira relativa ao exercicio, analisar a evolucdo da gestdo
nos sectores da actividade da empresa, designadamente no que respeita a
investimentos, custos e condigdes de mercado e apreciar o seu desenvolvimento.

O parecer do fiscal unico deve conter a apreciagdo da gestdo, bem como do relatério
do Conselho de Administracao e a apreciagdo da exactiddao das contas e da
observéancia das leis e dos estatutos.

O relatorio anual do Conselho de Administragdo, o balango, a demonstracdo de
resultados e o parecer do fiscal nico serdo publicados no Diario da Republica e
num dos jornais mais lidos na area do Municipio de Pacos de Ferreira.

CAPITULO V
RECURSOS HUMANOS

Artigo 37.°
(Estatuto do pessoal)

O estatuto do pessoal baseia-se no regime do contrato individual de trabalho, sendo
a contratacdo colectiva regulada pela lei geral.

Sem prejuizo do que se dispde nos nimeros seguintes, o pessoal da empresa esta
sujeito ao regime da seguranca social.

Os funcionarios da administracdo central, regional e local e de outras entidades
publicas podem exercer fungbes na empresa nos termos do regime constante no
artigo 46.° da Lei n.° 53-F/2006, de 29 de Dezembro.

Artigo 38.°
(Remuneragdes)

A tabela de remuneracdes do pessoal é fixada pelo Conselho de Administracéo.
Para estimulo e distingdo dos trabalhadores, o Conselho de Administragdo podera

atribuir prémios, nas condi¢cdes que forem estabelecidos em regulamento da
empresa.

Artigo 39.°
(Forma de participacao dos trabalhadores na gestdo da empresa)

A participagdo dos trabalhadores na gestdo da empresa tem uma fungdo nao vinculativa
e exerce-se da seguinte forma:

1. Recebimento de todas as informacGes necessarias ao exercicio da sua actividade e

direito a informagao sobre as seguintes matérias e direitos:
a) Instrumentos de gestdo previsional e situacdo contabilistica da empresa;



b) Regulamentos internos; _ o _ _
c) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios basicos, minimos de
produtividade e grau de abstencionismo.

2. Emissdo de parecer sobre 0s seguintes actos:
a) Estabelecimento do plano anual de férias dos trabalhadores da empresa;
b) Alteracdo dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos
trabalhadores da empresa.

3. Exercicio do controlo de gestdo através das seguintes medidas:

a) Apresentar ao Conselho de Administracdo sugestdes, recomendacdes e criticas
tendentes a formacdo profissional dos trabalhadores e, em geral, & melhoria da
qualidade de vida no trabalho e das condicGes de higiene e seguranca;

b) Defender, junto do Conselho de Administracdo, os legitimos interesses dos
trabalhadores;

c) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da empresa.

CAPITULO VI
(Delegacéo de Poderes)

Artigo 40.°
Delegacéo de Poderes

1. Para a prossecucdo dos seus fins, e nos termos do artigo 17.° da Lei n.° 53-F/2006,
de 29 de Dezembro, pode o municipio de Pacos de Ferreira delegar a8 GESPACOS,
E.M, os poderes necessarios a prossecucdo do seu objecto social.

2. Sem prejuizos de outros poderes que Ihe venham a ser expressamente delegados por
deliberacdo municipal, sdo atribuidos a GESPACOS, E.M,:

a) O direito de utilizar e administrar os bens do dominio pablico municipal que estejam
ou venham a estar afectos ao exercicio da sua actividade.

b) Os poderes e prerrogativas do municipio quanto a proteccao, desocupacao, demolicdo
e defesa administrativa da posse dos terrenos e instalacGes que Ihe estejam afectos e das
obras por si executadas ou contratadas, podendo ainda, nos termos da lei, ocupar
temporariamente os terrenos particulares de que necessite para estaleiros, depdsito de
materiais, alojamento de pessoal operario e instalagdo de escritdrios, sem prejuizo do
direito a indemnizacéo a que houver lugar.

c) O acesso a fundos comunitarios;
d) A celebracao de contratos-programa com o Governo;

e) Proceder a fiscalizacdo decorrente das correspondentes disposicdes legais aplicaveis
bem como dos regulamentos municipais relacionados com o0s servicos a prestar;

f) Instruir processos de contra-ordenagdo por violagdo dos respectivos regulamentos e
aplicar as coimas previstas.

g) Todos os demais poderes administrativos e de autoridade publica, previstos na lei,
necessarios a prossecucao do seu objecto social.

3. O pessoal que, por deliberagdo do Conselho de Administracdo, for para tal designado
detera, nos termos da lei, as competéncias e prerrogativas de autoridade publica
destinadas:



a) A defesa do patriménio da GESPAGCOS, E.M, ou a ela afecto;

b) A fiscalizacdo do cumprimento, bem como a garantia da efectiva aplicacdo das
normas legais, regulamentos e posturas em matérias directamente relacionadas
como 0 seu objecto.

4. O exercicio dos poderes e prerrogativas de autoridade delegados na GESPACOS,
E.M, seré regulamentado pelo Conselho de Administracao.

Pacos de Ferreira, 31 de Dezembro de 2010

Alberto Carlos de Sousa Gomes

(Presidente do Conselho de Administracéo)



